
平成29年9月21日

各  位

▼株式会社長谷工コーポレーション

[１]人事異動

（発令日：平成２９年１０月１日）

新   職 旧   職 継 続 職 氏  名

【技術推進部門】

▽理事　長谷工テクニカルセンター
担当

(設計部門エンジニアリング事業部
デザイン室・ランドスケープ室・関
西設計部門大阪エンジニアリング事
業部デザイン室　理事統括室長)

江口　均

【設計部門】

▽エンジニアリング事業部デザイン
室・ランドスケープ設計室・ＢＩＭ
推進室　統括室長

(エンジニアリング事業部ＢＩＭ推
進室・コスト企画室・開発設計室
統括室長)

堀井　規男

[２]関連会社役員人事

（発令日：平成２９年１０月１日）

▼株式会社長谷工管理ホールディングス

新   職 旧   職 継 続 職 氏  名

▽技術支援部門東京地区管掌
(技術支援部門長期修繕計画部・技
術部管掌　兼　コスト管理部・安全
管理部担当)

常務執行役員　技術支援部門関西地
区担当

大橋　秀一

▽執行役員　技術支援部門東京地区
担当

(執行役員　技術支援部門長期修繕
計画部・技術部担当)

皆川　俊郎

▽執行役員　経営管理部門経営企画
部・契約部・法務部担当

(株式会社長谷工ライフ　取締役兼
常務執行役員　東京支社人材開発
部・マンション管理１・２部・研修
部管掌　兼　東京支社マンション管
理３部・清掃管理部・マンション管
理企画部担当　兼　業務推進部担
当)

寺本　真裕美

▼株式会社長谷工コミュニティ

新   職 旧   職 継 続 職 氏  名

▽専務執行役員　ＬＭ管理部門ＬＭ
統括部・研修センター・関西ＬＭ統
括部・関西研修センター管掌　兼
ＬＭ人事総務部・ＬＭ人材開発部・
関西ＬＭ人事総務部担当

(株式会社長谷工ライフ　代表取締
役社長)

取締役 櫻井　尚

▽執行役員　ＬＭ管理部門ＬＭ統括
部・研修センター・関西ＬＭ統括
部・関西研修センター担当

(株式会社長谷工ライフ　取締役兼
常務執行役員　関西支社マンション
管理部管掌　兼　研修部担当)

三宅　明徳

▼株式会社長谷工ライフ

新   職 旧   職 継 続 職 氏  名

▽代表取締役社長
株式会社長谷工ビジネスプロクシー
代表取締役社長

福井　德之

▽人材コンサルティング部・関西人
材コンサルティング部管掌　兼　管
理部担当

(関西支社長) 取締役兼専務執行役員 北谷　一弘

▽取締役　関西人材ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ部担
当

(関西支社　人材コンサルティング
部･清掃管理部担当)

常務執行役員 正田　寛実

株式会社 長谷工コーポレーション
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▽人材コンサルティング部担当　兼
管理部長

(東京支社　人材開発部管掌　兼
人材コンサルティング部担当)

取締役兼執行役員 中富　健

[３]関連会社人事

（発令日：平成２９年１０月１日）

▼株式会社長谷工管理ホールディングス

新   職 旧   職 継 続 職 氏  名

▽受託営業部門関西受託営業３部長
(株式会社長谷工コミュニティ神戸
支店長)

和田　勝

▼株式会社長谷工コミュニティ

新   職 旧   職 継 続 職 氏  名

▽横浜支店マンション管理２部長 (東京支店マンション管理２部長) 山田　裕美

▽神戸支店長 (横浜支店マンション管理２部長) 田村　祐二

▽ＬＭ管理部門ＬＭ統括部長
(株式会社長谷工ライフ執行役員
マンション管理２部担当)

平林　悟

▽ＬＭ管理部門ＬＭ人事総務部長
(株式会社長谷工ライフ執行役員
人事総務部担当)

佐々木　公悦

▽ＬＭ管理部門ＬＭ人材開発部長
(株式会社長谷工ライフ執行役員
人材開発部担当)

小澤　浩

▽ＬＭ管理部門関西ＬＭ統括部長
(株式会社長谷工ライフ執行役員
マンション管理部担当)

下野　学

▽ＬＭ管理部門関西研修センター
部長

(株式会社長谷工管理ホールディン
グス受託営業部門関西受託営業３部
長)

北川　好志

▽ＬＭ管理部門関西ＬＭ人事総務部
長

(株式会社長谷工ライフ執行役員
関西人事総務部担当)

髙木　直行

▼株式会社長谷工ライブネット

新   職 旧   職 継 続 職 氏  名

▽ＩＴ推進部長
(株式会社長谷工コーポレーション
経営管理部門ＩＴ推進部　担当部
長)

中庭　照仁

【東京支社】

▽不動産ソリューション部　ゼネラ
ルスタッフ

(リフレッシュ工事一部・二部　統
括部長)

高瀨　展義

▽ＰＭ第三事業部　ゼネラルスタッ
フ

(業務管理部長) 酒井　敬隆

▼株式会社長谷工リフォーム

新   職 旧   職 継 続 職 氏  名

▽経営管理部門ＩＴ推進部長
(株式会社長谷工ライブネットＩＴ
推進部長)

市川　雅康
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